
2/15（水）

お申し込みは
こちらから

14:00 ～ ZOOM ミーティング

OUR だからこそ、 LIVE で日本語力や
パ ー ソ ナ リ テ ィ を 確 認 い た だ け ま す

海外現地と
生中継

国内での介護人材の採用・雇用市場も大きく変化し、「人材離れ」が加速し
続けている昨今。介護人材不足に対応するために、新たに海外からの外国
人介護人財の受入れを検討している施設・法人様が抱える、受入れることへの
様々な不安解消を目的とし、外国人財をより深く理解いただき、効果的な
採用の在り方、中長期的視点からの採用戦略についてのご検討や課題解決に
繋がるきっかけとして、お役立ていただければと思います。

短時間に多くの情報を得ることができるまたとない機会です。
ぜひこの機会にご参加してみてはいかがでしょうか？

今、
考えるべき

外国人財採用戦略
WEB セミナー

どのような外国人人財が、どのような環境、
プログラムで介護を学んでいるのか、

日本の介護業界で、有益な人財の担い手になり得るのか。
リーディングカンパニーである当社の人財を通し、

お伝えいたします。　

予約フォーム（QR コードまたは URL）より、
お申込みください。

http://bit.do/OUR-WEBseminar_230215

参加
無料

50名

締切 2023.2.14（火）

開催日時

＼介護授業見学や交流タイムを実施。／

参加者様が直接、外国人財と
話すことができます！

定員

開催方法

＼セミナー２部構成／
外国人財採用施設様からのリアルなお声、

参考事例をご紹介いたします。また、外国人財
採用のポイント、質問・疑問にお答えいたします。



１　外国人財の能力を引き出すには、国毎に異なる文化・価値観（5 か国）について
海外教育事業を通して見えた人財・文化の気質・特徴や、当社海外現地インストラクターより、
歴史・文化に基づいた価値観等をご紹介します。

2　介護授業見学・OUR 人財教育の特徴
当社にて実施している介護授業の一部を海外自社教育拠点と生中継し、ご見学いただけます。

3　特 定 技 能 介 護 人 財 を 志 し 、 日 本 語 と 介 護 を 学 ぶ 学 生 と の 交 流 タ イ ム
学生とセミナー参加者の皆様との交流会を実施。参加者の皆様から直接、外国人介護人財と
話すことができます！質疑応答を通して、学生のマインド・パーソナリティについて知って
いただく機会といたします。

14:00 ～ 15:00

15:00 ～ 15:30
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4　外国介護人財採用質の事例から学ぶ、受け入れ時の準備や支援について
実際に施設で働く介護人財の様子や受け入れ施設様のお声をご紹介。受け入れ時の注意点や
取り組み、支援の実態について実際の支援担当者（介護福祉士）より話します。

5　質疑応答・個別相談

本セミナーに関するお問い合わせ先：株式会社 ONODERA USER RUN
our-webinar@onodera-user-run.com03-5220-8588

海外教育拠点一覧

【OUR 事業概要】 特定技能に特化した外国人財教育・育成、国内紹介・定着支援　

１，志の高い若い人財を受け入れ

２，無償で独自の専門教育

４，日本で長く働くために 

３，一気通貫のフルサポート

海外7ヵ国の学習意欲ある若者を現地にて学生募集。

現地の OUR 自社アカデミーだからこそできる
独自の専門教育を実施。
特定技能試験で卓越した合格率を誇ります。
学習のための寮も無償で提供。

日本の施設への人財紹介から登録支援、生活支援など
すべてのサポートをワンストップで提供。

介護分野で培った経験、ノウハウを基軸に、外食、飲食料品製造業、建設業、宿泊業など、
人財の必要性の高い特定技能分野対象業務を加え対応。


