
    

介護事業所・施設内で介護技術の評価・ＯＪＴ
を行う評価者（アセッサー）を養成します。 

評価者(アセッサー)講習  
 受講者募集のご案内  

平成29年度 

厚生労働省介護職員資質向上促進事業 
介護プロフェッショナルキャリア段位制度 

2期（2回）開催！ 

第一期 

第二期 

【受  講  期  間】  ８月上旬～１０/３ 
 ※ 集合講習は１０/３（火） 
 

【集合講習会場】（予定都道府県） 
東京 愛知 広島  

【受  講  期  間】  10月上旬～１１/２８             
 ※ 集合講習は１１/２８（火） 
 

【集合講習会場】（予定都道府県） 

北海道 宮城 群馬 東京 富山 愛知 大阪 岡山 広島  
愛媛 福岡 沖縄 

   お問い合わせ      一般社団法人  シルバーサービス振興会 
                     キャリア段位事業部 
 TEL:03-5402-4882  Email: careprofessional@espa.or.jp 

講習内容 

・講習テキスト学習 
・eラーニング受講 
・トライアル課題実施 
・集合講習受講 
  ※ 受講修了となるには、上記全履修と、集合講 
    習時の確認テストに合格することが必要です。 
  ※ 受講にはパソコンとインターネット接続環境 
    が必要です。 

受講料 19,980円（税込） 
※ 別途1３0円（税込）の取扱手数料が必要となります。 

検索 介護キャリア段位 

お申し込み方法 

介護キャリア段位制度 
ホームページより 

お申し込みください。 

http://careprofessional.org  

６/20より 
受付開始！ 

2期開催します 

http://careprofessional.org/


  

評価者（アセッサー）講習のご案内 

食事介助・排泄介助といった基本介護技術をはじめ、感染症対策、地域包
括ケアシステムへの取組など、介護職員の実践スキルを評価するとともに、
実践スキルとして「できない」と評価されたことを確実に「できる」よう
になるよう、OJTツールとして活用していただき、介護事業所・施設にお
ける介護職員の更なる資質向上を図っていただくことを目指しています。 

介護職員資質向上促進事業 
介護プロフェッショナルキャリア段位制度 

介護事業所・施設において評価者（アセッサー）としてどのように評価を
行い、OJTを通じてどのように人材育成を行っていくべきかを学んでいた
だける講習となります。 
◆講習構成 
 ・評価者（アセッサー）講習テキストによる学習 
 ・eラーニング（インターネットを使用した学習） 
 ・トライアル内部評価（自らの介護事業所・施設での模擬評価） 
 ・集合講習（1日） 
※ 集合講習の最後に行われる確認テストに合格することで評価者（アセッサー）として登録され、修了証が
交付されます。 

評価者（アセッサー）講習内容 

講習受講者アンケート 

98％ 
OJTツールとして 

活用できる 

9６％ 
講習は有意義だった 

９６％の受講者が、講習は
現場で指導を行っていく上
で「有意義」と回答。 

９８％の受講者が、介護
キャリア段位制度が、介護
職員の資質向上のための
OJTツールとして活用で
きると回答。 

アセッサーというのはただ評価す
る人ではなく、人材育成の中心と
なり、今後の介護現場の成長を支
えていく人になっていくのだと思
いました。 

日々業務を行う上で、あらためて
介護の現場における様々な場面で
の支援のあり方について確認でき
ました。 

講習受講者の声 

   お問い合わせ      一般社団法人  シルバーサービス振興会 
                     キャリア段位事業部 
 TEL:03-5402-4882  Email: careprofessional@espa.or.jp 


