
［ お 問 い 合 わ せ ］

PwCコンサルティング合同会社 職務分析・職務評価事務局(委託先) 

E-mail：kanri@part-estimation.jp
TEL: 03-6869-2015   FAX: 03-6250-1201

パートタイム労働者の納得度を高め、
やる気を引き出す
　厚生労働省では、パートタイム労働者の待遇が働きや貢献に見合った
ものとなるよう、「職務分析・職務評価」を普及しています。
　「働き方改革」の動きの中で、パートタイム労働者の活用を進め、企業
の成長に繋げて行くためには、パートタイム労働者の納得度を高め、
公正な待遇を実現し、能力発揮を促す仕組みを整備する事が必要です。
　このセミナーでは、パートタイム労働者の担う職務内容を正確に
把握し、パートタイム労働者と正社員の間の均等・均衡待遇の状況を
確認することや、パートタイム労働者の人事・賃金制度を見直す上で
役立つ「職務評価」の手法を、演習や事例紹介を通して、分かりやすく
説明します。

プログラム

パートタイム労働者活用の課題    ～職務の考え方を用いることによるメリット

職務評価の概要    ～要素別点数法による職務評価

職務評価の手法    ～職務評価の手順説明と演習

均等・均衡待遇チェックの手法    ～パートタイム労働者と正社員の均等・均衡待遇の確認

職務評価結果の活用    ～活用方法や事例の紹介

セミナーのお申し込み方法は、裏面をご確認ください

無  料
事前申込制

職務分析・職務評価
セミナー【導入編】

6 28（水）
15:00-17:00

7 19（水）
15:00-17:00

大阪

平成29年度厚生労働省委託「職務分析・職務評価普及事業」



職務分析・職務評価
コンサルティング
企業募集中
パートタイム労働者の
活用についてお悩みを
持つ企業を
サポートします

無  料

[ 職務分析・職務評価コンサルティングのご紹介]

https://part-tanjikan.mhlw.go.jp/estimation/

[ 参考 ]
職務分析・職務評価について
（厚生労働省HP）

パートタイム労働者の人事制度の見直しを
支援する外部専門家( 職務評価コンサルタント) 
を無料で派遣します。
http://www.part-estimation.jp/consulting/

[ 参 考 ]

開催概要

日　　時

6 28（水） 7 19（水）

大　阪
15:00～17:00
【導入編】

TKP大阪駅前カンファレンスセンター
大阪府大阪市北区曽根崎新地1-4-20

●JR大阪環状線 大阪駅 中央口 徒歩6分 
●JR東西線 北新地駅 11-5 徒歩1分 

アクセス

会　　場

●大阪市営四つ橋線 西梅田駅 10番 徒歩3分 
●阪神本線 梅田駅 D-28 徒歩5分 
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［ 申 込 用 紙 ］

(ふりがな)

お名前
【必須】

企業名
【必須】

参加希望セミナー
【必須】

所　属
【必須】

TEL
【必須】

メール (代表者)
【必須】

同行者 1

同行者 2

□  6月28日

□  7月19日

参加を希望される会場に

□をつけてください

　

［ お 申 込 み ］

職務分析・職務評価セミナー

WEBでのお申込
職務分析・職務評価普及事業ホームページ

http://www.part-estimation.jp/seminar/▶

下記の申込用紙にご記入の上、FAXにてPwCコンサルティング
合同会社  職務分析・職務評価事務局まで送信ください。

FAXでのお申込

03-6250-1201▶


