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開始時間 発表順 ホーム名 タイトル（変更の可能性あり）

12:15 1 あさひガーデン
業務改善を前向きに取り組む仕掛けづくり
～社内コンテストを通じて～

12:26 2
コンフォート
ロイヤルライフ多摩

食べて、飲んで、遊びましょう！
～多職種共同企画”お楽しみ会”を、作業療法士の視点から振り返る～

12:37 3 サンシティ吉祥寺
「気づき」から始まる住宅型施設における看護師の能動的役割
～多職種連携で防ぐ！フレイル予防的ケアモデル～

12:48 4 シルバーシティ石神井北館
心と身体を動かす「外出」の力
～コロナ禍を越えたQOL向上の実践～

12:59 5 東急ウェリナ大岡山
健康増進の取り組み
～小集団訓練の試み～

13:10 6
ウェル・エイジング・プラザ
松戸ニッセイエデンの園

新たな事務所に向けて
～書類整理から始める、事務所環境と業務の改善～

13:21 7 クラーチ・ファミリア佐倉
好奇心に投資せよ
〜主観的健康感を上げる自立支援型老活プログラム〜

13:32 8 サン・ラポール南房総 看取り　～本人の意向に寄り添って～

13:43 9
介護付有料老人ホーム
浦安エデンの園

「私」のための入浴
～ハードを支えるソフトとシステム～

13:54

14:04 10
介護付有料老人ホーム
ライフケアガーデン湘南

生活ケアにおける皮膚トラブル撲滅大作戦
～安全で快適な生活を支えるために～

14:15 11 サンシティ神奈川
ピンチをチャンスに変える！！仲間を思いやる気持ちから生まれた風通しの良
い職場環境
～多職種連携の取り組み～

14:26 12 伊豆高原〈ゆうゆうの里〉
食堂で仲間と楽しく語りながら食事を
～コロナ禍前の明るい食堂を取り戻せ！～

14:37 13 ライフケアガーデン熱川 ご家族への報告書作成における業務効率化と時間削減

14:48 14 サンシティ宝塚
笑顔は連鎖する！！スタッフからご入居者へ、ご入居者からスタッフへ
～スタッフ、ご入居者共に笑顔いっぱいの職場～

14:59 15 エレガーノ摩耶 ライフレンズ導入による新しい視点での運用方法について

15:10 16 サンシティパレス塚口
記憶をつなぎ心に寄り添うメモリーケア
～その方らしさを尊重した関わりがもたらす笑顔と変化～

15:21 17 フィレンツェライフ青山 生涯現役のススメⅡ　今こそ職員ファースト宣言

15:32 18
ウェル・エイジング・プラザ
奈良ニッセイエデンの園

デイサロン万葉の新たな取り組み
～入居者に彩（いろどり）のある生活を～

15:43

16:40

休憩・交流会

表彰式・審査員からのコメント

閉会

有料老人ホーム事例発表研修会　プログラム

開場　受付開始

開会

開会の辞

事例発表開始

休憩(10分）
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