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地域・業種・聴橿の平均的恕賃金檎索機能
いぎ賃金を引き上げようと思っても、いくらにすれば良いか悩ましいところ…。賃金検察機能は、地場・業種・職種の

平均的な賃金を調べることができます。企業内の賃金を決める上での参考としてお使いいただけます。

模索結果の例 〕
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生産工程従事者 41.5. 278.l 

金周工作栂様作隷従事者 44.7. 311.2 

金属プレス従事者 42.4. 294.7 

板金従事者 41.7歳 299.6 

金属彫刻膏面処理従事者 44.5. 230.5 

その他の製畠製造・ 41.4歳 286.7 
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詳しくは賃金引き上げ輔霞ページでチェック
h枕ps://www.saiteichingin.info/chingin/ 護霊
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株式会社パンダイ 句”の企画・鵬・属高

パンダイの人材ポリシーは、社員が志をひとつにし、個々の才能を

発揮する「同魂異才」。安定的な報酬体系に変えることで、生活基盤

に安心感を与え、「同魂異才」の考えに沿う多様な人材確保を図り

たいと考えた。令和4年4月に業績連動型である賞与の一部を基本

給に組み込み比率を見直し、全社員の基本給を平均27%程度、初

任給を30%引き上げた。業績に影響されない固定給の引き上げに

より、社員のモチペーションアップにつなげた。

COMPANY PROFILE＼.・本社所在地：東京都台東区駒形

企業プロフィール ／・従業員数：833名（2022年4月現在）

岡谷熱処理工業株式会社 C回遁蝿

従業員がモチペーシヨンを保って働いてもらうためには、賃金の改

善が必要であると常々感じていた。この課題を解決するために、loT

化を進め、従業員の作業負担を軽減しながら生産性向上に取り組

み、内部留保を従業員の賃金等に還元し、令和4年4月に3.5%程

度の賃金引きょげを実施した。賃金引きょげの取り組みを通じて、

会社が求めていた年代の正社員を2名採用できたほか、離職者も

なくなるという成果が得られた。

COMPANY PROFILE¥. ・本社所在地：長野県岡谷市

企業プロフィール ／ ・従業員数：34名（2022年12月現在）
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業務改善助成金
キャリアアップ

助成金

惨同一労働同一賃金に向けた取り組み

働き方改革

推進支援センター

正社員とパート・契約社員・派遣労働者の聞の不合理な待遇差は禁止されています（同一労働同一賃金）ので、

賃金引き上げの際は、同一労働同一賃金にもご留意ください。

どのように取り組めば良いかわからないなど、お困りごとがありましたら、

専門家による無料支援を働き方改革推進支援センターで受けられます！ セ~：＇ま〉 轍
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