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相談・助言 提案

専門性を活かして人事・労務管理上の諸問題について具体

的な解決策を作成し、高齢者の雇用・活用などを図るための

条件整備をお手伝いします。

中高齢従業員の就業意識の向上などを支援するために、

貴社の要望に合った研修プランを

ご提供し、研修を行います。

（経費の1／2 を機構〈JEED〉が

負担します。）

◆雇用力評価ツールによる課題などの見える化

簡単なチェック内容に回答いただくだけで、高齢者を活用するう

えでの課題を見出し、解決策についてアドバイスします。

◆他社の取組みにおける好事例の提供

同業他社の取組みが気になりませんか？
他の会社がどういった取組みを行っているのか、貴社の参

考となる事例を提供します。

高齢者の活用に必要な環境の整備に関する

専門的かつ技術的な相談・助言を行っています。

▶人事管理制度の整備に関すること

▶賃金、退職金制度の整備に関すること

▶職場改善、職域開発に関すること

▶能力開発に関すること

▶健康管理に関すること

▶その他高齢者などの雇用問題に関すること

70歳までの就業機会確保などに向けた高齢者戦力化

のための定年引上げや継続雇用延長などの制度改

定に関する具体的な提案を行っています。

▶課題の洗い出し

▶具体的な課題解決策の提案

▶制度見直しのメリットを見える化

▶制度整備に必要な規則例などの提供

高齢者の雇用に関する専門知識や経験などを持っている

専門家です。

社会保険労務士 中小企業診断士 経営コンサルタント 人事労務管理担当経験者

70歳までの就業機会の確保（令和3年4月より努力義務化）などに向けた
高齢者の戦力化のための条件整備について、ご相談ください！

なぜ高齢者の戦力化が必要なの？

●急速な高齢化による生産年齢人口の減少
人口統計によれば、今後、生産年齢人口（15～64歳）は

減少の一途をたどり、企業の人材確保はますます困難に

なっていきます。

●高齢者の高い就業意欲
60歳以上への意識調査では過半数の人が

「65歳を超えても働きたい」と回答しています。

高年齢者雇用アドバイザーのご案内

など

70歳雇用推進プランナー・高年齢者雇用アドバイザーとは



事業主のお悩み

有料

無料

企画立案の具体例

高齢者戦力化のメリット

企業・従業員が共にメリットを受けることができます。

お問い合わせ先

提案の具体例

● 70歳までの継続雇用

延長を制度化したいけ

ど、高齢者の健康面、

安全面が心配…

●健康や体力の状況は高齢になるほど個人差

が拡大するため、適合する業務をマッチングさ

せましょう。

また、健康・体力のチェックを定期的に行いま

しょう。

●高齢者が安全に働き続けることができるよう、

職場環境の改善を行いましょう。

●健康管理などについて検

討し、働きやすい職場づくりを

行っていこう

と思います。

詳しく話が

聞けてよかっ

たです。

人材確保面で有利になる
高齢従業員の在籍期間が延びることにより、

人手が確保できます。また、制度化すること

で、若手・中堅社員も安心して働けるように

なります。

企業の持続的な発展
長年培った知識・スキル・専門性を発揮する

とともに、若手や中堅社員に技能の伝承を

してもらうことで、安定した企業活動が維持

されます。

(JEED)

らしく、はたらく、

ともに

JEEDホームページはこ
ちら⇒
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●定年後の継続雇用者

の賃金設定はどうしよ

う？

●企画立案の提案内容が適

切だったか、新たな問題が

生じていないか、

フォローアップ

します。

●新賃金は「市場価値＋継続雇用後の仕事内容

における企業への貢献度等」を元に決定する

など事業主との綿密な打ち合わせにより、企

業の成長を目的とし、事業主の要望に沿ったご

提案を行います。

フォローアップ
企画立案の提案

事業主のお悩み

事業主のお悩み

課題解決策を提案 利用者の声

JEEDの都道府県支部高齢・障害者業務課までお問合せください。


