
このようなお悩みはありませんか？

~ 社員・職員のために福利厚生制度を導入できないだろうか

~役員ゃ理事も入れる福利厚生制度はないだ、ろうか

~離職率を減らせないだろうか

~ 自社の業種ゃ規模で、も導入できる福利厚生制度がないだろうか

~ 収益ゃ利益率を改善で、きないだろうか

県 はぐくみ企業年金が選刷ている4つの理由
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実質的負担を抑え 役員／理事も ！ 社員／職員満足度向上 経費削減

制度を構築可能 加入可！ I 離職率低下 i 営業利益向上

※1※2 ※3 

※1 制度導入の効果 （コス ト軽減）が導入にかかる諸費用や運営費用を上回る場合。 （法人規模や社員・ 職員の加入率によっては実質的な負担が生じることがあります）

※2 法人からの追加掛金慢出をおこなうプランもございます．

※3 社員・聡員の制度利用の副次的効果です。法人規模や社員・臓員の加入率などによっては効果が出ないことがあります．

［注意事項］ 選択する掛金額によっては、将来の老猷厚生年金受給額を含む、その他諸給付額が減少する可能性がございます．
詳細につきましては、（株）ベター ・プレイスより、制度加入前に事業所および社員・総員への説明を実施いたします。

https://bpcom.jp/services/hagukumi/
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はぐくみ企業年金加入者

加入者の声
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I ¥ ; l老後の貯蓄と子育てのためのお金を切
¥ .! 1 ／ り分Lて積み立てられている安心感が
いlt:[•J すごくあります。
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子どもにお金がかかるという時期は過
ぎましたので、その先やこれからのこ
とを考えて加入を決めました。

〔詳細な資料はこちら 〕

‘はぐくみ企業年金のご案内

スマー トフォンからQRを読み
取り、資料ダウンロード専用
フォームにアクセス

※2024年4月末時点
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〒160-0002東京都新宿区四谷坂町9・9三魔ピル9F

TEL: 03-5227・8222
WEB : https://bpcom.jp/ 

‘はぐくみ企業年金Navi 

はぐくみ企業年金の詳細情報は
こちらの QRからアクセス

https://bpcom.jp/services/hagukumi/
https://hub.bpcom.jp/hagukumi/document



