
 

【厚生労働省】「キャリア形成・学び直し支援センター」のご案内 

※本事業は、厚生労働省より株式会社パソナが受託し運営しています。 

◇--------------------------------------------------------------------------------◇ 

貴社ではこのような課題を抱えていませんか？ 

・職員のモチベーションがなかなか上がらない。 

・長く勤めてもらいたいが人材が定着しない。 

・事業戦略とともに従業員のキャリア形成を支援していきたい。 

 

 

採用・マッチング 人材育成・人事評価 モチベーションアップ 

履歴書だけでは理解しにくい
応募者の強み、キャリアの方
向性、職業能力を理解しやす
くなります！ 

社員一人ひとりの効果的な 
職業能力開発はもちろん 
人事評価も可能になります！ 

将来のありたい姿や目標が 
明確になる為、能力開発の意
欲や働きがいを醸成し定着を
促進する効果が期待できます！ 

 

「キャリア形成・学び直し支援センター」ではジョブ・カードを活用して、 

生涯を通じたキャリア形成と能力開発で、従業員と組織の活性化を総合的に支援します。 

※本事業は、厚生労働省の委託事業のため、企業様の費用負担はございません。 

従業員の活性化の促進、職業能力の開発等、積極的なキャリア形成の支援を検討されている

企業の方々は、ぜひ以下の URLにアクセスいただき、各都道府県の「キャリア形成・学び直し

支援センター」をご活用ください。 

 

キャリア形成・学び直し支援センター 

URL: https://carigaku.mhlw.go.jp 

 

（オンラインセミナー開催のご案内） 

ただいま、本事業では企業の方々向けに各種セミナーを開催しています。 

ご興味のある方は是非ご参加ください。 

 

URL: https://carigaku.mhlw.go.jp/evnttargetkubun/evt_tgt_kubun01/ 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------- 

従業員の採用・定着・人材育成・評価等を支援します！ 
 

https://carigaku.mhlw.go.jp/
https://carigaku.mhlw.go.jp/evnttargetkubun/evt_tgt_kubun01/

