
 

 

令和４年１１月 11日 
報道機関各位 

 

11月 11日「介護の日」に発表！！ 

有老協主催「第 2２回東日本事例研究オンライン発表会」最優秀事例が決定 

＝コロナ禍でも入居者、職員のために有料老人ホームが切磋琢磨し取り組んでいます＝ 

 

老人福祉法に規定された唯一の団体である公益社団法人全国有料老人ホーム協会（理事長：中澤 俊勝、所

在地：東京都中央区）は、「第 2２回東日本事例研究オンライン発表会」を実施しました。 

今年も審査を実施し、職場内における課題の改善に向けて取り組んだ会員 18 ホームの事例から、最優秀賞

1事例、優秀賞 2事例を決定しました。 

11月 11日「介護の日」に協会ホームページにおいて審査結果を発表いたしました。 

※全事例の内容については既に協会ホームページに公表しています。 

 

■審査結果 

 ホーム名（所在地）／法人名 発表事例タイトル 

 

 

 

 

 

★最優秀賞 

油壺エデンの園（神奈川県三浦市） 

社会福祉法人聖隷福祉事業団 

いつまでも自分らしく健康で・・・ 

～過去 20 年間における油壺エデンの園入居者の要介護

認定発生率・健康寿命の算出と考察～ 

【事例概要】油壺エデンの園入居者の要介護認定取得率・健康寿命を算出、入居者個々の要素をカ

テゴリー・細分化、及び神奈川県や全国の要介護認定取得率・健康寿命をグラフ化して園内での要

介護の傾向や要因を分析した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

●優秀賞 

佐倉〈ゆうゆうの里〉（千葉県佐倉市） 

一般財団法人日本老人福祉財団 

排泄介助の適正化「モレがないからパッドが合ってい

る」は本当？ 

【事例概要】「パッドの消費量」という見地から、パッドを利用する入居者の実際の尿量を測定しパ

ッドの吸収可能量と照合、その方にとって最も適正なパットを探し出す。消費量、購入額を減らす

ことに成功した。 

 

 

 

●優秀賞 

らぽーる上尾（埼玉県上尾市） 

株式会社ラポール 

LIFE データの活用で自立支援 ～ フィードバックデー

タの活用を多職種で考えよう ～ 

【事例概要】 

・LIFE のフィードバックと施設のデータが比較照合できるように施設用データを用意。 

・経過と効果が分かるように「LIFE アセスメントシート」を独自で作成。 

・職員の教育、ご入居者向けのセミナーを開催し、全社で自立支援に対する取り組みを実施。 

・データを活用することで施設理念の浸透も図ることができた。 

 

◆本リリースに関するお問合せ先   

〒103-0027 東京都中央区日本橋 3-5-14 ｱｲ･ｱﾝﾄﾞ･ｲｰ日本橋ビル７階 

公益社団法人全国有料老人ホーム協会 事業推進部 福澤真美  （https://www.yurokyo.or.jp/ ） 

電話／03-3272-3781  E-MAIL／fukuzawa@yurokyo.or.jp 
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「第 22回東日本事例研究オンライン発表会」について 
 

 

■「東日本事例研究オンライン発表会」とは 

「東日本事例研究発表会」は、当協会の会員である有料老人ホームが、サービスのレベルアップや業務・課題の改善、

職員のモチベーションの向上を目的とし、各ホームが行った取り組みを紹介する発表会です。 

また、事業者・消費者を問わずご視聴いただき、事業者には各ホームの事例をご参考いただきホームの質の向上

にお役立ていただけるとともに、有料老人ホームへの入居を検討している方にも、ホームでどのような取り組みを行

っているかを知っていただくことで、入居検討材料のひとつにしていただけます。 

 

■発表ホーム・発表事例（50音順） 

掲載順 ホーム名（所在地）／法人名 発表事例タイトル 

１ 
アイムス赤羽（東京都北区） 

株式会社 ハンドベル・ケア 

個別性を追求する看取りケアの実践と現状 ～なぜ看取りケアに

個別性が必要なのか？～ 

２ 
油壺エデンの園（神奈川県三浦市） 

社会福祉法人聖隷福祉事業団 

いつまでも自分らしく健康で・・・ 
～過去20年間における油壺エデンの園入居者の要介護認定発生率・
健康寿命の算出と考察～ 

３ 
アライブ世田谷中町 
（東京都世田谷区） 
株式会社アライブメディケア 

結果で応えるアライブの介護 ～No Episode No Life～ 

４ 
コンフォートガーデンあざみ野 
（神奈川県横浜市） 
セコムフォート株式会社 

多職種協働で運営する認知症カフェ ～徘徊が軽減した認知症ケ

アの取り組み～ 

５ 
コンフォート ロイヤルライフ多摩 
（東京都町田市） 
セコムフォート多摩株式会社 

ご入居者の笑顔を引き出したい！コロナ禍におけるイベント企画

の工夫の振り返り 

６ 
佐倉〈ゆうゆうの里〉（千葉県佐倉市） 

一般財団法人日本老人福祉財団 
排泄介助の適正化「モレがないからパッドが合っている」は本当？ 

７ 
サンライフ寿（山梨県笛吹市） 

株式会社サンライフ寿 

若きリーダーが職場を変える ～職務満足度調査結果から職場環

境の改善～ 

８ 
サン・ラポール南房総（千葉県君津市） 

株式会社サン・ラポール南房総 
双極性障害患者へのリハビリ的介入 ～ある理学療法士の目線～ 

９ 

シルバーシティ武蔵境 

（東京都武蔵野市） 

株式会社太平洋シルバーサービス 

「新型コロナウィルス感染症クラスター発生における対応」 

～新型コロナウィルスと戦った５５日間から学んだこと～ 

１０ 
東急ウェリナ大岡山（東京都大田区） 

東急ウェルネス株式会社 
HAVE A SPECIAL DAY TOGETHER 

１１ 
トラストガーデン東嶺町（東京都大田区） 
株式会社ハイメディック 

可能性を信じて 

１２ 
トラストグレイス御影（兵庫県神戸市） 

株式会社ハイメディック 

『褥瘡を予防しながら仲間と麻雀を楽しむ』リスクと向き合い K 様

の望む暮らしの実現に向けて 

１３ 
ネオ・サミット湯河原（静岡県熱海市） 

大和ハウスライフサポート株式会社 

S 様の排便コントロールにより生活リズムを整える ～自然排便を

目指して～ 

１４ 
フェリオ天神（福岡県福岡市） 

株式会社ハイメディック 
輝きプランの可能性～看取りケアからの驚異的な回復～ 

１５ 
ブランシエール井草（東京都杉並区） 

株式会社長谷工シニアウェルデザイン 

他力本願じゃだめ！～～ハウス営業の一端を担えるリビングを目

指す～～ 

１６ 
マザアス南柏（千葉県流山市） 

株式会社マザアス 
職員の“気付き”の力を培うための取り組み 

１７ 
もみの樹・渋谷本町（東京都渋谷区） 

大和ハウスライフサポート株式会社 

心と生活に寄り添いがら ～A 様が安らげる場所を提供したい 

日々穏やかに過ごす為の支援～ 

１８ 
らぽーる上尾（埼玉県上尾市） 

株式会社ラポール 

LIFEデータの活用で自立支援 ～ フィードバックデータの活用を

多職種で考えよう ～ 



 
○【参考】公益社団法人 全国有料老人ホーム協会 とは 

全国有料老人ホーム協会は、有料老人ホーム利用者の保護と、ホームを設置・運営する事業者の健全育成を図ることを

目的に設立された、老人福祉法第 30条にも規定されている内閣府認定の公益社団法人です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

主な事業内容は「入居者保護」「事業者の運営支援」「自治体との連携」の 3つを柱としています。 

入居者保護事業として、入居者生活保証制度・入居者生活支援制度の運営や、苦情対応委員会設置の下苦情相談を受け

付けています。入居検討者への情報提供事業では、有料老人ホーム等の情報提供を目的とした“輝・友の会”（会費無料）の

運営をはじめ、入居相談や有料老人ホームへの理解を深めていただくために各種講演会への講師派遣などの啓発普及活

動、「有料老人ホーム基礎知識（冊子）」や「輝・ニュース（情報誌）」の発行等による各種情報発信を行っております。 

事業者への運営支援事業として、有料老人ホーム事業にかかわる様々な調査研究、入居契約書等の各種ガイドラインの

策定、ホーム全体のレベルアップを目的とした職員研修の実施、サービスの質の確保・向上を目的としたサービス第三者評

価事業などを行っております。 

自治体との連携として、全国の自治体が実施する事業者向け研修や集団指導への講師派遣や研修業務の受託、当協会

ホームページやメールマガジン等で情報発信する等自治体の指導監督業務のサポートを行っております。 

当協会は、有料老人ホーム事業の健全発展を通し、高齢化の進む日本において、活力ある社会づくりに寄与するべく、活

動を続けております。 

 

■目的：有料老人ホームの入居者の保護と有料老人ホーム事業の発展 

■設立：昭和 57年 2月/平成 3年 改正老人福祉法に規定/平成 25年 4月 公益法人へ移行 

■理事長：中澤俊勝 

■所在地：東京都中央区日本橋 3-5-14 アイ・アンド・イー日本橋ビル 7階 

■協会事業：入居者生活保証制度の運営 

      有料老人ホームの入居、苦情に関する相談事業 
      契約内容の適正化と入居者の保護 
      職員の資質向上のための研修事業 
      自治体からの業務受託事業 
      調査研究事業、啓発普及事業 等 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

鶴のマークは全国有料老人ホーム協会（有老協）会員ホームの証です。 

私たち有老協は、誰もが笑顔で安心して暮らせる有料老人ホームを 

増やすための取り組みをしています。 

 

 


