
別紙２（掲載文案１） 

 

 「好事例から学ぶ！介護人材不足を乗り越えるためのマネジメ

ント」 
介護事業者向けウェビナーシリーズをスタート！ 

朝日新聞社では「令和4年度介護のしごと魅力発信等事業(情報発信事業)」（実施主体:朝

日新聞社／厚生労働省補助事業）として、介護事業者のマネジメント層やリーダー層向け

のウェビナー「好事例から学ぶ！介護人材不足を乗り越えるためのマネジメント」を全５

回シリーズで実施します。 

多様な介護人材の確保に取り組んでいる介護事業者の好事例を探ると、世代共通の働きや

すい職場づくりなど、マネジメント面の改善も合わせて行っていることが浮かび上がりま

した。 

全5回のウェビナーでは、令和2年度、令和3年度に朝日新聞社が実施した「これからの

KAIGO」（https://nakamaaru.asahi.com/series/11032055）シリーズで取り上げた事業者

の方々に登壇していただき、視聴者のみなさんとメソッドを共有していきます。いずれも

zoomウェビナーで実施し、参加費は無料です。 

第 1 回は 9 月 5 日 19 時より。「新卒が多く訪れる大樹会のメソッド」と題して、京都府舞

鶴市にある「社会福祉法人大樹会」から総合施設長の大橋裕子さんと、総合戦略室長の五嶋

仁さんをゲストスピーカーにお招きします。 

各回の開催日時・タイトル（第２回以降は予定） 

第１回 2022年 9月 5日（月）19:00～20:30 

    「新卒が多く訪れる大樹会のメソッド」 

第２回 2022年 9月30日（金）19:00～21:00 

    「外国人など多様な人材を登用するダイバーシティ経営が未来をひらく」 

第３回 2022年10月20日（木）19:00～20:30 

    「実習・アルバイト・シニア……ここで働きたいと思ってもらうための 

マネジメント術」 

第４回 2022年11月10日（木）19:00～21:00 

    「働き手はどこに？ ヒントは地域密着？ 紹介業者？ 新卒？」 

第５回 2022年12月 2日（金）19:00～20:30 

     「ボランティアやアクティブシニアの活用法」 

視聴方法 

zoomウェビナー。視聴URLは開催日の約1週間前、前日、当日にメールでお知らせ 

申し込み 

「朝日新聞社なかまぁる編集部」のPeatixのイベントページから事前にお申し込みくだ

さい（https://kaigo-nakamaaru.peatix.com/?utm_source=observer） 


